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Graag nodigen wij jou uit voor de training ‘Pensioen de Baas’. Pensioen de Baas is toegespitst op 
iedereen die werkzaam is op het gebied van personeelsmanagement en financiën. De HR-
medewerker, de manager of de controller, maar zeker ook de ondernemer die zelf aan zijn 
personeelsbeleid invulling geeft.  
 
Tijdens een dagdeel krijg je praktische en werkbare informatie waarmee jij direct aan de slag kunt. 
Door het volgen van deze training verhoog je jouw pensioenbewustzijn en maakt dit de communicatie 
met medewerkers eenvoudiger. 
 

Wat komt bij de training aan bod 
Wij bieden een brede ontzorging van HR, Financiën en Management om de onderneming te helpen bij 
een modern personeelsbeleid: 
 

 Actualiteiten (denk aan de nieuwe wetgeving) 
 Pensioen in Nederland 
 Pensioenvormen 
 Wijziging pensioenregeling 
 Rol ondernemingsraad 
 Pensioensystemen 
 Eigen bijdrage en bijsparen 
 Pensioen en beleggen 
 Waardeoverdracht 
 Life-events - de gevolgen voor pensioen 
 Keuzebegeleiding 

 

Voorlopige data 
Jij wenst de training te volgen op: 

o Maandag 9 september om 9.30 

 
of 
 

o Dinsdag 10 september om 13.00 
 
(Minimaal aantal deelnemers 6 en uiterlijk 1 week van tevoren hoor je of de gekozen optie doorgaat. 
Betaling volgt na de trainingsdag.) 

 
Het programma 
 
Ochtend Middag 
9.30  13:00  Start training 
11.30  15:00  Pauze 
11.45  15:15  Vervolg training 
13.00  17:00  Afsluiting 
 

Kosten 
 
€ 299 exclusief btw   

Pensioen de Baas 

Training 
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Wie en waar? 
De training wordt verzorgd door Marlies Hensen. Jouw adviseur komt zeker langs om jou persoonlijk 

welkom te heten. 

De training wordt gegeven op ons kantoor in Haarlem aan de Diakenhuisweg 17. Hier is voldoende 

parkeergelegenheid en aan de overkant is het treinstation Haarlem Spaarnwoude. 

 

Uw gegevens 

Bedrijf 
____________________________________ 
 
De training wordt gevolgd door: 

Naam: _______________________________ 
 

Naam: _______________________________ 
 

Naam: _______________________________ 
 

Naam: _______________________________ 

 
 

Wanneer is de training voor u geslaagd? 
Is er een specifiek onderwerp waar jouw aandacht naar uitgaat. Geef het aan ons door: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

Wat kun jij na de training toepassen in de praktijk? 

+ basisvragen van jouw werknemers beantwoorden 

+ uitleggen welke keuzemogelijkheden er zijn 

+ de eigen bijdrage berekenen 

 


